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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N_Q ; (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 07 /2024 Fim 07 /2025

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

’Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - AEPL \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

’Rua da Misericordia, N.2 323, 4830-503 Pdvoa de Lanhoso
Telefone: 253 633 338

Correio eletrénico: direcao@aepl.edu.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Angelo Dias - Diretor
Telefone: 253 633 338

Correio eletrénico: direcao@aepl.edu.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

NA|

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

’Tendo como lema “Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades ” e como missdo “Ser um Agrupamento de referéncia que se distinga pela
sua dinamica e qualidade, constituindo-se como um espago promotor de aprendizagens que compatibilize as dimensdes académica e humanista, que favoreca a competéncia, estimule o sentido
inclusivo, colaborativo, critico e criativo, e conduza a formas de participacdo na escola e na sociedade, qualificadas, ativas e responsaveis, valorizando a diferenca e o mérito e respeitando as
necessidades especificas de cada aluno, procurando promover oportunidades de sucesso para todos” (Projeto Educativo do AEPL), o Agrupamento pretende, em articulacdo com todos os
parceiros, promover um ensino de elevada qualidade, combater o insucesso e o abandono escolar e assumir o compromisso com a formagao integral dos alunos num quadro de acesso a multiplas
ferramentas que possibilitem o desenvolvimento cabal das suas capacidades intelectuais, fisicas e artisticas.

Sdo objetivos estratégicos: aumentar a taxa de conclusdo dos cursos; reduzir a taxa de desisténcia do curso (alunos que anularam a matricula, que mudaram de escola ou que foram excluidos por
faltas) e o absentismo, através do acompanhamento estreito dos alunos em risco; aumentar a taxa de empregabilidade / prosseguimento de estudos dos diplomados; aumentar a Satisfagcdo dos
Empregadores dos diplomados e reforcar o estabelecimento de novas parcerias/protocolos com entidades externa.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

Conselho Geral
Conselho Pedagogico |¢—» Diretor Subdiretor, Adjuntas e Assessora
A v v
I ] Est t[ d l I I
Stakeholders Conselho RS Equipa de Equipa de Projetos Estruturas Cantro
Administrativo Coordenacdo e Supervisdo S0k g N T
& A Belnconics Autoavaliacdo e Atividades Técnico/Pedagogicas ‘Qualifica
Intemos ” Externos | I l
‘ * ‘ ‘ 1 Coordenador
~ v v v
Departamentos Coordenacdo Coordenacdo Coordenacdo o 3 2 iologi
curriculares DirecodeTurma CursosProfissionais Cidadaniae Bibliotecas Equipa Apoios/ sicciogia
Deserialvtiento Escolares Multidisciplinar de Tutorias Orientacao
l l l Apoio aEducacdo v
Inclusiva Formadores
Coordenadores de Conselhode | Equipa EQAVET i4 (EMAEI) +Técnicos
Departamento Diretoresdeturma
I I ! ! I
Professores/ Diretoresde : Centro de Apoio Tutores/
Educadores/ turma | RliSaEsae Cumo I a Aprendizagem Tecnicos v
CAA iali
Formadores v v 4 (e Shaides | Estruturas Autonomas I
Ensino Basico Orientadores Crientadores / \
v Ensino Secundario de PAP de FCT
Cursos Profissionais Associaclo de Assoc.ia;So de
ConseihoConsuitivo dos Estudantss Pais [ EE
cursos profissonas
3/13
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgdo
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designagao do curso

em cada ano letivo) *

do curso

Curso Profissional ' Técnico de Gestio de Equipamentos Informaticos 3 68 3 54 3 51

Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude 3 42 3 36 3 37
Curso Profissional Técnico de Multimédia 2 21 2 28 p 23
Curso Profissional Técnico de Audiovisuais 1 9 1 8 1 8

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletrdnicas.

]Os seguintes documentos podem ser consultados em: https://aepl.edu.pt/content/eqavet

e  Projeto Educativo

e Regulamento Interno

e  Plano Anual de atividades

e Documento Base

e Plano de Agdo

e Relatdrio do Operador

e Regulamento - Equipa EQAVET

e Regimento - Conselho Consultivo

e Comparacdo de resultados (indicadores)
e Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET
e Relatdrio de autoavaliagdo 2022-2023

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

] - Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em —/4——F—.
- Selo EQAVET, atribuido em 2023/07/04.
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]As recomendages constantes do relatdrio final sdo as seguintes:

- Conclusao do controlo documental, identificando e uniformizando o sistema de codificacdo dos documentos que suportam as praticas do sistema de gestdo da qualidade: Todos os
documentos utilizados estdo devidamente codificados e partilhados com os docentes, sempre que ha uma atualizagdo dos documentos ha o seu registo no Procedimento de Gestdo dos
Documentos pela coordenadora da equipa EQAVET.

- Considerar a possibilidade de criagao de Focus Group setoriais envolvendo os stakeholders externos, promovendo um maior aprofundar das questdes especificas de cada um dos grupos de
trabalho associados a OFP: em andlise, os grupos serdo definidos na reunido de setembro de 2024

- Considerar a realizagdo do relatério de autoavaliagdo de uma forma integrada e agregada: elaborado o relatério de autoavaliagdo relativo ao ano letivo 2022-2023, ainda de forma
independente. Aspeto a melhorar durante os préximos anos letivos.

- Concentrar no Plano de Melhorias, as agoes de melhoria registadas em atas e identificadas nos Questionarios e Relatdrios de auscultacdo dos stakeholders, entre outros: no documento
inicial que foi aprovado em julho de 2023 foi inserida uma nova coluna para registo de todas as evidéncias ao longo do ano.

- Refletir sobre o interesse em concentrar num instrumento Unico a monitorizagao dos indicadores: em analise pela equipa de autoavaliagdo da pela equipa EQAVET.

- Promover uma maior divulgag¢io dos projetos estruturantes no site do operador: Todos os projetos de iniciativa/ou em que participaram os alunos dos cursos profissionais sdo divulgados na
pagina do AEPL, concretamente em http://cursosprofissionais-aepl.blogspot.com/

- Reforgar a partilha e publicitagdo dos projetos e casos de sucesso no sitio institucional do operador: o AEPL incentiva a que todos os projetos sejam publicitados no seu site em
http://cursosprofissionais-aepl.blogspot.com/

- Promover a divulgag¢do das atualizagées do Plano Anual de Atividades, trimestralmente: O Plano Anual de Atividades esta visivel para todos os intervenientes através da plataforma Inovar, e
da pagina Web do AEPL. A versdo disponivel vai sendo atualizada sempre que se justifique.

- Aumentar a visibilidade da possibilidade do acesso ao Ensino Superior: todas as informacGes relacionadas com a possibilidade de acesso ao Ensino Superior sdo sistematicamente divulgadas
junto dos alunos; os alunos participaram em atividades dinamizadas por instituicdes de Ensino Superior, nomeadamente na Feira de Acesso ao Ensino Superior dinamizada pela Inspiring Future
onde estiveram presentes varias instituicdes de ensino superior e fizeram uma abordagem/esclarecimento especifico para os alunos do Ensino Profissional ( fevereiro de 2025); dinamizacdo de
uma sessdo de esclarecimento dirigida a encarregados de educagdo e alunos que vao ingressar no ensino secundario; participagdo na iniciativa promovida pela IPCA — OpenIPCA’25 ; );
participacdo dos alunos na feira Qualifica na Exponor (margo de 2025); ao longo do ano dinamizac¢do de diversas sessdes sobre como ingressar no ensino superior, promovidas pela psicéloga
escolar Dra. Raquel Silva; alguns alunos do Ensino Profissional realizaram as provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

- Refletir sobre a pertinéncia de garantir a avaliagdo quantitativa nos relatorios das atividades do Plano Anual de Atividades na avaliagdo por parte do formador e do formando: desde o inicio

do presente ano letivo o procedimento definido pela equipa responsavel pelo PAA define que as atividades devem ser avaliadas por todos os envolvidos (formandos e formadores) através do link
criado para esse efeito para cada atividade.
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- Sistematizar um plano de formagao anual, préprio, para os seus colaboradores: os docentes realizam obrigatoriamente horas de formacdo geral e especifica dos seus grupos disciplinares, a
sua frequéncia estd associada aos Centros de Formacdo, para os Ndo Docentes foram pensadas e executadas algumas formagdes de curta duragdo em areas especificas.

- Continuar a promover as relagées de proximidade com Entidades do Ensino Superior: o AEPL promove/participa em atividades para os alunos do ensino profissional, para as quais sdo convidadas
instituicdes de Ensino Profissional — Feira de Acesso ao Ensino Superior dinamizada pela Inspiring Future onde estiveram presentes vdrias instituigdes de ensino superior e fizeram uma
abordagem/esclarecimento especifico para os alunos do Ensino Profissional ( fevereiro de 2025); participagdo dos alunos na feira Qualifica na Exponor (margo de 2025) ; sessdo promovida juntos
dos alunos e Encarregados de Educagdo para o ingresso no ensino secundario, dando visibilidade as ofertas de dupla certificagdo, entre outras (junho de 2025).

- Refletir sobre a pertinéncia em identificar o perfil do aluno a entrada e saida do ensino profissional e divulga-lo a comunidade, por exemplo no site da escola: encontra -se em fase de analise
em conjunto com os diferentes representantes do Conselho Consultivo = \

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador EQAVET 4a) — Registo de Informagdo sobre Conclusao dos Cursos

Ciclo de Formagao Taxa de Conclusdo
2017-2020 84,2%
2018-2021 82,3%
2019-2022 85,1%
2020-2023 92,6%

Comentdrios: a taxa de conclusdo dos cursos no ciclo 2020-2023 foi de 92,6%, traduzindo-se num aumento de 7,5%, sendo que o objetivo definido por nés era de aumentar em 1%, o mesmo foi
largamente atingido. Este resultado demonstra o envolvimento e empenho de todos para o sucesso.
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Indicador EQAVET 5a) — Registo de Informacdo sobre Colocag¢do apds Conclusao dos Cursos e Registo de Informagdo sobre Diplomados em Prosseguimento de Estudos

Ciclo de Formagao Taxa de Colocagao no Mercado Taxa de Prosseguimento de Estudos
o)
2017-2020 70,8% 6,3%
(s6 4,2% é que estdo a procura de emprego)
o)
2018-2021 67,7% 15,4%
(s6 24,6% é que estdo a procura de emprego)
2019-2022 54.4% 12.3%
2020-2023 48% 8%

Comentarios: cerca de 51% dos formandos ndo respondeu aos questiondrios, apesar da insisténcia nos contactos realizados, por email e por telefone, individualmente a cada formando. Deste
modo a percentagem de formandos que ndo respondeu faz com que a andlise destes resultados esteja condicionada por esse fator.

Indicador EQAVET 6a) — Registo de Informag&o sobre Diplomados a exercer profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

. 5 Taxa de Diplomados a exercer profissdes Taxa de Diplomados a exercer profissoes nao
Ciclo de Formagao i .
relacionadas com o Curso relacionadas com o Curso
2017-2020 22,9% 25%
2018-2021 9,2% 30,8%
2019-2022 12.3% 22.8%
2020-2023 1% 28%

Comentarios: Verifica-se um decréscimo, na taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso e correspondente um aumento na taxa de diplomados a exercer profissdes ndo
relacionados com o curso.
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Indicador EQAVET 6b3) — Registo de Informacgao sobre Satisfagdo dos Empregadores

Média de satisfagao dos

Ciclo de Formagao Taxa de Satisfacao empregadores
(numa escalade 1a4)

2017-2020 90,5% 3,5
2018-2021 100% 3,6
2019-2022 81.1% 3.5
2020-2023 100% 3,5

Comentadrios: a média de satisfagdo dos empregadores foi de 3,5, que se manteve inalterada face ao valor do ciclo anterior. Mais uma vez a impossibilidade de contactar os diplomados influenciou
os resultados (de notar aqui que nos inquéritos realizados, no final de cada momento da FCT, as entidades que recebem e orientam os formandos o grau de satisfagdo é bom). \

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

) , Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

’01 \Manter(MeIhorar) a taxa de conclusdo dos cursos relativamente ao ultimo ciclo
formativo — 93%
AM1 Conclusdo dos cursos em modalidades de EFP °
\02 \Reduzir em 1% a taxa de desisténcia dos cursos- este ano letivo foi de cerca de 8%.
= p = PR -
Insercio dos diplomados na vida ativa: quer na ’03 ]Aumen‘tar a Faxa global de colocagdo apds a conclusdo de EFP para 55%: no ultimo ciclo
~ . formativo foi de 48%
AM2 opcao de ingresso no mercado de trabalho, quer
. \Manter a taxa de 12% de colocagdo na area de formagdo apds a conclusao do curso,
no prosseguimento de estudos. \04 ] e ; )
obtida no ultimo ciclo formativo.
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’05 Aumentar em 2% a taxa de prosseguimento de estudos dos diplomados. No ciclo
formativo de 2020-2023 foi de 8%.

06 Melhorar a participacdo dos stakeholders internos na planificagdo da oferta formativa.

Envolvéncia dos stakeholders no processo

AM3 .
formativo.

07 Melhorar a participa¢do dos stakeholders externos na planificagdo da oferta formativa.

Manter em 75% a recolha de resposta aos questionarios de satisfacdo, nomeadamente no que

o8 se refere a stakeholders externos.

Auscultar periodicamente os colabores para aferir necessidade de formagdo em areas
especificas. No entanto é de ressalvar que os docentes realizam obrigatoriamente horas de
formacdo geral e especifica dos seus grupos disciplinares, a sua frequéncia esta associada aos
Centros de Formacdo, para os Ndo Docentes foram pensadas e executadas algumas formacgGes
de curta duragdo em areas especificas, nomeadamente primeiros socorros. Esta medida tera
continuidade nos préximos anos letivos.

09
AM4 Formagao

Realizar uma ac¢do de formagdo continua, sempre que se considere pertinente, por trimestre

10 . .
para todos os colabores de acordo com os interesses manifestados

Divulgar o plano de agdo, resultados dos indicadores em uso, relatdrios de avaliagdo, planos de
AM5 Divulgacao 11 melhoria, quer através dos canais de comunicagcdo tradicionais, quer através das novas
tecnologias (e-mail, redes sociais, website...)

3.2. Identificagcdao das acdes a desenvolver e sua calendarizacao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio | Data Conclusdo

Area de Melhoria  Agdo Descricao da Agao a desenvolver
(més/ano) (més/ano)
]Al Realilzar ses,soes dg e§clareC|mento, em grupoN, aos alunos e a'os encarregados de educacdo sobre o ]6/2025 07/2026
[AMl perfil de saida profissional dos cursos e as opg¢Ges de prosseguimento de estudos.
’AZ ’Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos e horas a recuperar. 09/2025 07/2026
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Sinalizar as situacOes de faltas injustificadas e definir intervencdes precoces de prevengdo, do(a)
Diretor(a) de Curso/Diretor(a) de Turma e, caso se justifique da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Escola Inclusiva e da CPCJ Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens.

Implementar a prdatica de envolvimento dos formandos na planificacio das atividades

A3 . . 09/2025 07/2026
extracurriculares a realizar.
Envolver os encarregados de educagdo no processo formativo, convidando-os a encontrar solugdes

]A4 para os problemas dos seus educandos e a participar nas atividades extracurriculares realizadas na | 09/2025 07/2026
Escola.
Di - I = I = bilizach

\AS maml‘zar anuAa rTIente, para epc?arreNgadqs(as) de educacdo, pef) menos uma acao de sensibilizacdo 09/2025 07/2026
para a importancia da sua participagdo ativa no processo formativo e na escola.

\A6 Realizar visitas de estudo a entidades que poderdo vir a ser futuros locais de estagio, como estratégia 09/2025 07/2026

de motivacdo dos formandos para a area de formacao e saidas para o mercado de trabalho.

Realizar visitas de estudo as mostras de oferta formativa dos Institutos Politécnicos e outros
\A7 Estabelecimentos de Ensino Superior, como estratégia de motivacdo dos alunos a prosseguir estudos, | 09/2025 07/2026
apos a conclusdo do curso.

Convidar novas entidades para desenvolver parcerias para Formagdo em Contexto de Trabalho,

apresentando-lhes a Escola e as atividades desenvolvidas pelos alunos. 1072025 07/2026

[AM2 A8

Promover a lecionagdo de algumas aulas da componente técnica, em contexto laboral, desde o 1.2

. 10/2025 07/2026
ano do curso para aproximar os alunos do contexto laboral. / /

Reforcar o desenvolvimento de praticas de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho —
Al10 Elaboracdo de Curriculum Vitae, cartas de apresentacdo e preparacdo para entrevistas de candidatura | 01/2026 07/2025
a emprego, entre outras.

Sistematizar a envolvéncia dos/as alunos/as na planificacdo da oferta formativa, consultando os/as

All 1/202 7/202
alunos do ultimo ano do ensino basico, sobre as suas preferéncias no seu percurso escolar futuro. 01/2026 07/2026
AM3 AL2 AuscuIFar 0s formador(‘es/pr(?fessores sobre as dreas de formacdo a incluir no plano de oferta 01/2026 07/2026
formativa a apresentar as entidades competentes.
A13 Sistematizar a pratica de aplicacdo de inquéritos de satisfacdo aos stakeholders e dos seus contributos 01/2026 07/2026

para as acGes de melhoria a introduzir no processo formativo.
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Al4 !mpIeAme.ntar técnicas de recolha de respostas mais eficazes: explicitacdo clara dos objetivos, 09/2025 07/2026
insisténcia no contacto.
A1LS Tendo em cons'idera'g'e“wo o perfil‘ de competénciaNS exigido para as func¢des desempenhadas pelos 01/2026 07/2026
AM4 colaboradores, identificar necessidades de formagao.
Al6 Fazer o cronograma das a¢des de formacao a realizar. 01/2026 07/2026
Divulgar a todos os stakeholders e colaboradores, com recurso as novas tecnologias de divulgacédo
Al7 (pagina Web, redes sociais), marketing publicitario com recurso a flyers e demonstragdes das nossas | 05/2025 07/2026
AM5 praticas de formacgao, a oferta formativa e as atividades da Escola.
A18 ]Plv_ulgar na pagina do. AE.F’L_o~ relatério perIO(jICO de ar\allse do. resultado obtido nos diferentes 06/2025 07/2026
indicadores em uso na instituicdo e a comparacao entre ciclos analisados.

IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

|

Face aos resultados obtidos nas areas de melhoria AM1 e AM2, consideramos que ha ainda algum trabalho a fazer nestas duas areas. Por essa razao mantivemos
quase todas as a¢des previstas inicialmente. Embora o controlo por parte dos diretores de turma/diretores de curso/dire¢do seja apertado, nem sempre foi
possivel demover os alunos de sairem dos cursos. Alguns alunos sairam logo no inicio do ano letivo, por ndo querem continuar a estudar e terem imigrado,

outros pediram transferéncia para outros estabelecimentos de ensino mantendo-se, no entanto nesta via de ensino. Precisamos de exercer uma maior
sensibilizagdo junto dos alunos e encarregados de educagdo para a importancia de concluirem o ensino secundario e uma via profissionalizante. Sera assim,
fundamental, envolver mais os alunos na planificacdo de atividades extracurriculares e também envolver mais os encarregados de educa¢ao. Vamos também
reforgar as atividades relacionadas com o prosseguimento de estudos, quer através de visitas de estudo, quer através de acdes com representantes de
instituicdes do ensino superior. Este ano foi ja dinamizada uma deslocagdo a Instituicdes de Ensino Superior para conhecer a oferta formativa, assim como
esclarecer duvidas sobre o processo de candidatura aos Cursos de Licenciatura e aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais; ao longo do ano dinamizacao de
diversas sessoes sobre como ingressar no ensino superior, promovidas pela psicdloga escolar Dra. Raquel Silva; alguns alunos do Ensino Profissional realizaram
as provas de ingresso para acesso ao ensino superior.
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Relativamente a area de melhoria AM3, consideramos que ainda nao conseguimos plenamente envolver todos os stakeholders. Apesar de se registarem
numeros ligeiramente melhores, temos ainda de melhorar a nossa forma de auscultagao dos stakeholders, principalmente dos externos, uma das melhorias
previstas sera um reforgo por parte de cada diretor de curso no contacto direto com os responsaveis das entidades empregadoras e preencham o questionario.
Relativamente a area de melhoria AM3, conseguimos reforcar o estabelecimento de novas parcerias/protocolos com entidades externas, tendo o AEPL
conseguido efetuar 3 novas parcerias. Foram auscultados os formadores sobre a oferta educativa do proximo ano letivo, e aplicados inquéritos aos stakeholders
envolvidos: alunos, formadores e entidades externas.

No que a area de melhoria AM4 diz respeito, é essencial realizar formagao para alguns colaboradores, nomeadamente pessoal nao docente. De referir, no
entanto que os docentes realizam obrigatoriamente horas de formacao geral e especifica dos seus grupos disciplinares, a sua frequéncia esta associada aos
Centros de Formacdo, para os Ndao Docentes foram pensadas e executadas algumas formagodes de curta duragdo em dreas especificas. Este procedimento serd
mantido nos préximos anos letivos.

Neste sentido mantiveram-se também as agdes previstas inicialmente para esta drea de melhoria.

Por ultimo, no que concerne a divulgacdao, AM5, o AEPL divulga no seu sitio oficial WEB e nas redes sociais as atividades que se realizam. Sao também divulgados
os relatdrios de autoavaliagdao onde constam os resultados obtidos por isso todos estes procedimentos serdao mantidos.

Findo o segundo ano de aplicagdo do sistema de garantia de qualidade EQAVET, consideramos que ja foi possivel envolver os intervenientes no processo. H3,
no entanto, ainda trabalho para fazer, nomeadamente na sistematizacao dos processos para que os objetivos sejam alcanc¢ados.

Os Relatores

Angelo Dias
(Diretor do AEPL)

Lara Rodrigues

(Responsavel da equipa EQAVET)

Pévoa de Lanhoso, 03 de julho de 2024
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